
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PROFESIONISTA

1. Sea inclusivo. Nosotros damos la bienvenida y apoyamos a las personas de todas las

identidades y antecedentes pero no nos limitamos a los miembros de cualquier orientación

sexual, identidad de género y expresión, raza, etnia, cultura, origen nacional, nivel de clase

social y económica, nivel educativo, color, estado migratorio, sexo, edad, tamaño, estado

familiar, creencia política, religión, habilidad física y mental.

2. Sea Considerado. Nosotros dependemos de cada uno de nosotros para producir el mejor

trabajo que podemos como una organización. Tus decisiones afectará a los clientes, estudiantes

y colegas, y tú debes tomar en cuenta esas consecuencias cuando hagas decisiones.

3. Sea respetuoso. No siempre estaremos de acuerdo, pero los desacuerdos no son excusas para

una conducta irrespetuosa. Todos nosotros experimentamos frustración de vez en cuando, pero

no podemos permitir que nuestras frustraciones se conviertan en ataques personales. Un

ambiente donde las personas se sienten incómodas o amenazadas no es productivo o creativo.

4. Escoja sus palabras cuidadosamente. Siempre condúzcase profesionalmente. Sea amable con

otros. No insulte o rebaje a otros. La conducta excluyente y el acoso no es aceptable. Esto

incluye, pero no se limita a:

● Amenazas violentas, incluye pero no se limita a lenguaje inapropiado/groserías.

● Insubordinación

● Chistes o lenguaje discriminativos.

● Compartir material sexual o violencia vía electrónica u otros medios.

● Insultos personales, especialmente aquellos que son racistas o sexistas.

● Atención sexual no solicitada.

● Abogar o animar cualquiera de esas conductas mencionadas arriba.

5. Sin Acosar. En general, si alguien le pide que pare algo, pare. Cuando no estemos de acuerdo,

trate de entender porque. La diferencia de opiniones y desacuerdos son inevitables. Lo

importante es resolver los desacuerdo y diferencias de una forma constructiva.

6. Convierta las diferencias en fortalezas. Podemos encontrar fortalezas dentro de la diversidad.

Diferentes personas tienen diferentes perspectivas o problemas, y pueden ser valiosas para

resolver problemas o generar nuevas ideas. No poder entender porque alguien tiene un punto

de vista diferente no quiere decir que se está equivocado. No olvidemos que todos cometemos

errores y culparnos los unos a los otros no nos lleva a ningún lado.

Enfoquémonos en resolver los problemas y aprendamos de nuestros errores.

Firma del estudiante: ________________________________________ Fecha: _________

Firma del padre: ____________________________________________ Fecha: _________

Firma del Instructor: _________________________________________ Fecha: _________


